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Kodeks postepowania i etyki w biznesie

Firma Kelly Services, Inc. (zwana dalej ,firmg”) stara sie postepowaé we wiasciwy sposob, prowadzac
swojg dziatalno$¢ w sposdb zgodny z prawem, zasadami etyki oraz normami uczciwosci, przestrzegajac
zobowigzan regulacyjnych oraz zaréwno litery, jak i ducha naszych zasad postepowania biznesowego

i przepisOw prawa obowigzujgcych w krajach, w ktdrych jesteSmy obecni.

Zarzad dyrektorow (,zarzad”) firmy przyjat nastepujgcy Kodeks postepowania i etyki w biznesie
(,kodeks"), obowigzujgcy kadre dyrektorska, kierowniczg i wszystkich pracownikéw firmy oraz jej
podmiotéw zaleznych.

Zadaniem kodeksu jest utatwienie wszystkim rozpoznawania sytuacji problematycznych etycznie

i postepowania we wtasciwy sposdb, zapobieganie niewfasciwym postepkom, udostepnienie
odpowiednich mechanizmdw zgtaszania nieuczciwego lub nieetycznego postepowania oraz
przeciwdziatania im, a takze sprzyjanie budowaniu kultury uczciwosci i poczucia odpowiedzialnosci.

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za postepowanie w sposob wiasciwy oraz dbanie, by nasi
dostawcy, agenci i przedstawiciele byli Swiadomi cigzgcego na nich obowigzku przestrzegania zaréwno
przepisOw prawa i norm etycznych, jak i litery oraz ducha niniejszego kodeksu.

Zaden kodeks ani zasady nie opisujg wyczerpujgco wszystkich mozliwych sytuacji. Niniejszy kodeks nalezy
traktowa¢ w charakterze przewodnika. Zachecamy pracownikéw do zadawania pytan przetozonym
dotyczacych konkretnych okolicznosci mogacych podlegac zapisom niniejszego kodeksu. Pracownicy
mogda rowniez zgtaszaé pytania wiceprezesowi, dziatowi ds. audytu wewnetrznego lub gtéwnemu radcy
prawnemu firmy.

Konflikt interesow

~Konflikt interesow” ma miejsce wtedy, gdy indywidualny, osobisty interes pracownika koliduje

w jakikolwiek sposéb z interesami firmy lub sprawia takie wrazenie. Wszyscy mamy obowigzek
postepowac uczciwie i unikac¢ wszelkich relacji badz dziatarh mogacych negatywnie wptywaé na nasze
umiejetnosci podejmowania obiektywnych i sprawiedliwych decyzji w ramach wypetniania obowigzkéw
stuzbowych. Sposdb, w jaki postepujemy w miejscu pracy, odbija sie na naszej reputacji oraz zaufaniu
naszych klientéw, pracownikdw, kandydatoéw na pracownikéw, stazystow, kontrahentéw i dostawcow.
Dzieki naszym dziataniom ukierunkowanym na przeciwdziatanie konfliktom intereséw ta grupa oséb
zainteresowanych firmg Kelly jasno rozumie nasze dazenie do zapewnienia uczciwosci i przejrzystosci
dziatania firmy.

Niniejszy kodeks nie opisuje wszelkich mozliwych konfliktow intereséw, ktére mogg mie¢ miejsce. Do
najczestszych konfliktdw interesdw, ktdrych nalezy unikac, zaliczajg sie nastepujgce sytuacje:

e uzyskanie przez pracownika lub jego cztonka rodziny niewtasciwych korzysci w zwigzku z pozycja
pracownika w firmie (mianem ,cztonka rodziny” okreslamy matzonka, rodzicéw, dzieci i rodzenstwo,

rodzone lub przysposobione, a takze wszelkie osoby zamieszkujgce w jednym gospodarstwie
domowym z pracownikiem firmy);

e Swiadomy udziat we wszelkich dziataniach niezgodnych z interesem firmy badz zaktdcajacych relacje
firmy z osobami lub podmiotami, z ktdrymi firma nawigzata lub planuje nawigzac relacje biznesowe;
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e przyjmowanie wynagrodzenia, w dowolnej formie, z innych zrédet, wptywajgcego w jakikolwiek
sposob na wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych;

e oferowanie, przekazywanie lub przyjmowanie podarunkéw przeznaczonych dla lub pochodzacych od
0s6b wspdtpracujgcych z firmg, w sytuacjach, w ktdrych takie podarunki mogg wptywac na decyzje
pracownikdw firmy w ramach ich obowigzkdw stuzbowych lub jesli przyjecie podarunku moze
sprawiac wrazenie niewtasciwego postepowania.

Wszelkie sytuacje mogace wigzac sie z wystgpieniem konfliktu intereséw lub podejrzeniem wystgpienia
takiego konfliktu, nalezy niezwtocznie ujawniac¢ wiceprezesowi, dziatowi ds. audytu wewnetrznego lub
gtéwnemu radcy prawnemu.

Kadra dyrektorska i kierownicza musi uzyskac opinie oraz wstepng autoryzacje lub zatwierdzenie
potencjalnego konfliktu interesow od komisji audytowej.

Przeciwdziatanie fapowkarstwu i korupgcji

Uczciwe prowadzenie dziatalno$ci biznesowej i przestrzeganie przepiséw prawa obowigzujacych

w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, sg dla nas powodem do dumy. Kazdy z nas ma obowigzek
przestrzega¢ amerykanskiej federalnej ustawy antykorupcyjnej Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA"),

a takze lokalnych przepiséw prawa dotyczacych przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji. Nie nalezy
przekazywac, obiecywac ani oferowac zadnych warto$ciowych przedmiotdw (niezaleznie od ich wielkosci)
klientom, pracownikom administracji publicznej lub innym osobom z zamiarem wywarcia niewtasciwego
wptywu na decyzje, uzyskania korzysci biznesowej, unikniecia niekorzystnej sytuacji badz uzyskania lub
zachowania zlecenia. Dopuszczajac sie takich dziatan, pracownik naraza siebie i firme na
odpowiedzialnos¢ cywilng i karng, powazne straty wizerunkowe oraz podwazenie zaufania, jakim
obdarzajg nas klienci, udziatowcy i spotecznosci, w ktorych dziatamy. Kazdy z nas ma obowigzek wzigc
udziat w szkoleniu poswieconym ustawie FCPA oraz przeciwdziataniu tapdwkarstwu organizowanym przez
firme oraz corocznie skfada¢ oswiadczenie dotyczace przestrzegania zasad przedstawionych w szkoleniu
oraz niniejszym kodeksie. Wszelkie podejrzenia naruszen przepisdw i zasad nalezy niezwtocznie zgtaszaé
za posrednictwem programu firmy Kelly Services poswieconego zgtaszaniu problemoéw dotyczacych
odpowiedniego postepowania i etyki w biznesie pod numerem telefonu 877 978 0049 lub adresem
https://www.integrity-helpline.com/kellyservices.jsp (w Europie: https://www.financial-
integrity.com/kellyserviceseu.jsp) badz wiceprezesowi i dziatowi ds. audytu wewnetrznego.

Obrot papierami wartosciowymi na podstawie wewnetrznych informacji

Osoby majace dostep do istotnych, poufnych informacji niepublicznych nie mogg uzywac ani udostepniac
tych informacji do celéw zwigzanych z obrotem papierami wartosciowymi (,,obrot papierami
warto$ciowymi na podstawie wewnetrznych informacji”) ani do zadnych innych celdw z wyjatkiem
prowadzenia dziatalnosci biznesowej firmy. Obrdt papierami wartosciowymi firmy Kelly (akcje zwykte
klasy A i klasy B) oraz powigzanymi z nimi opcjami lub innymi prawami majgtkowymi przez osoby
dysponujgce istotnymi informacjami niepublicznymi jest zawsze niezgodny z prawem; nie wolno rowniez
przekazywac innym osobom informacji zwigzanych z tymi papierami wartosciowymi. Firma Kelly wdrozyta
zasady dotyczace obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji wewnetrznych zawierajgce
procedury obowigzujgce wszystkie osoby, tgcznie z osobami zasiadajgcymi w zarzadzie, dyrektorami oraz
innymi pracownikami na stanowiskach o kluczowym znaczeniu (,,0soby objete ograniczeniami”). Ten
dokument zostat rowniez opublikowany w witrynie internetowej firmy Kelly i jest przesytany okresowo do
wszystkich osdb objetych ograniczeniami w ramach procedury potwierdzania zgodnosci.
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Mozliwosci biznesowe

Na wszystkich pracownikach firmy spoczywa obowigzek dbania o jej interesy w sposob zgodny z prawem.
Nie wolno:

e wykorzystywac do celdéw osobistych lub przekazywac innym podmiotom mozliwosci biznesowych
odkrytych z zastosowaniem zasobow firmy, jej informacji lub pozycji na rynku;

e wykorzystywac pracownikéw, zasoby, informacje lub jej pozycji na rynku do uzyskiwania osobistych
korzysci;

e konkurowac z firmg, bezposrednio lub posrednio, o mozliwosci biznesowe.

Zachowanie poufnosci i poszanowanie prywatnosci

Firma Kelly dgzy do zapewnienia integralnosci, dostepnosci oraz poufnosci informacji i systemow
informacyjnych firmy, jak rowniez danych powierzonych firmie Kelly przez jej klientdw, pracownikéw,
kandydatow na pracownikéw, stazystéw, kontrahentdéw i dostawcéw. Kazdy z nas ma w zwigzku z tym
obowigzek chroni¢ dane i systemy przed dostepem ze strony nieupowaznionych oséb, ujawnieniem,
modyfikacjami, zniszczeniem lub utratg, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa informacji firmy Kelly oraz
globalnego oswiadczenia firmy Kelly dotyczacego poszanowania prywatnosci, dostepnych pod adresem
http://www.kellyservices.com. Przestrzeganie tego obowiagzku jest warunkiem zatrudnienia w firmie Kelly.

Poufne i prywatne informacje obejmujg dane osobowe oraz nieupublicznione informacje dotyczace firmy,
na przyktad plany biznesowe, wyniki badan, strategie oraz wewnetrzne informacje finansowe, ktére
mogtyby zostac uzyte do osiggniecia osobistych korzysci. Firmowe zasady korporacyjne dotyczace
ujawniania informacji oraz komunikacji zawierajg szczegétowe regulacje dotyczace zewnetrznej
komunikacji oraz dopuszczalnego udostepniania informacji dotyczacych firmy.

Wszyscy pracownicy firmy Kelly sg osobiscie odpowiedzialni za wszelkie komentarze dotyczace firmy lub
wygtaszane w jej imieniu zamieszczane przez nich w mediach spotecznosciowych (np. w portalu
Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, na blogach lub forach). Okreslajac sie w tych mediach jako
pracownik firmy Kelly, utozsamiasz sie tym samym z firma, jej pracownikami, kierownikami oraz
klientami. Dlatego tez nalezy pamietac, ze opublikowane wpisy bedg dostepne szerokiemu ogdtowi, beda
miaty wplyw na reputacje i interesy firmy oraz nie powinny wptywaé na wykonywanie przez Ciebie
obowigzkow stuzbowych ani przyczyniac sie do powstania konfliktu intereséw miedzy Tobg a firma Kelly.
Publikujgc informacje na temat firmy Kelly w mediach spotecznosciowych, nalezy przestrzegac zapisow
globalnych zasad ochrony prywatnosci zamieszczonych w witrynie http://www.kellyservices.com.

Ochrona zasobow firmy i ich wtasciwe uzytkowanie

Wszyscy musimy chroni¢ zasoby firmy i dba¢ o ich efektywne uzytkowanie. Nikt nie ma prawa uzywac
zasobow firmy do uzyskiwania osobistych korzysci.

Uczciwe postepowanie

Mamy obowigzek postepowac uczciwie wobec siebie nawzajem oraz naszych klientéw, pracownikdw,
kandydatow na pracownikow, stazystow i dostawcow. Nie wolno wykorzystywac nieuczciwej przewagi
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nad innymi, uzyskanej drogg manipulacji, zatajenia faktéw, naduzycia poufnych informacji,
znieksztatcania faktow lub za sprawg innych nieuczciwych praktyk.

Zachowanie w miejscu pracy

Firma Kelly podjeta zobowigzanie zapewnienia swoim pracownikom Srodowiska pracy sprzyjajacego
poszanowaniu godnosci wszystkich pracownikdw, przesyconego atmosferg wzajemnego szacunku oraz
zgodnego ze wszelkimi stosownymi przepisami praw i regulacjami dotyczacymi prawa pracy oraz praw
cztowieka. Niewtasciwe zachowanie w miejscu pracy, w tym rowniez podczas podrdzy stuzbowych

i sponsorowanych przez firme wydarzen odbywajgcych sie poza godzinami pracy, bedzie karane
sankcjami dyscyplinarnymi, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

W firmie Kelly obowigzujg zasady zapewniajgce rdwnosc¢ zatrudnienia kandydatow i pracownikow
spetniajgcych wymagania dotyczace kwalifikacji, niezaleznie od rasy, koloru skéry, wieku, wyznania,
pochodzenia etnicznego, kodu genetycznego, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej / ekspresiji ptci,
niepetnosprawnosci i/lub innych cech chronionych przez stosowne przepisy prawa.

W firmie Kelly przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z tymi wymogami w firmie Kelly obowigzujg zasady zabraniajgce
dyskryminacji niepetnosprawnych oséb spetniajgcych wymagania dotyczace kwalifikacji w zwigzku

z procedurami aplikowania na stanowisko, zatrudnieniem, awansem, zwolnieniem z pracy,
wynagrodzeniem, szkoleniami lub innymi warunkami oraz przywilejami zwigzanymi z zatrudnieniem.

Wszelkie wrogie zachowania pod adresem dowolnej osoby na tle jej rasy, koloru skory, wieku, wyznania,
pochodzenia etnicznego lub narodowego, ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej / ekspresii pici
lub niepetnosprawnosci sg surowo zabronione. Zabieganie o wzgledy seksualne oraz inne niechciane
formy kontaktéw lub komunikatow werbalnych zwigzanych ze sferg seksualng sg uwazane za zachowania
nieodpowiednie w miejscu pracy i nie bedg tolerowane.

Aby unikng¢ posadzen o nepotyzm, konflikty intereséw, naruszenie poufnosci lub niesprawiedliwe
traktowanie oraz unikng¢ potencjalnej odpowiedzialnosci cywilnej, nie nalezy bez uprzedniej pisemnej
zgody dyrektora ds. kadr (,CHRQO") lub przedstawiciela dziatu kadr zatrudnia¢ ani awansowac
nastepujacych oséb: 1) krewnych pracownika, 2) oséb mieszkajgcych w jednym gospodarstwie
domowym z pracownikiem, 3) 0sdb pozostajgcych z pracownikiem w zwigzku uczuciowym, seksualnym
lub podobnym, na stanowiska w tej samej hierarchii stuzbowej, co stanowisko pracownika. W przypadku
nawigzania przez dwdch pracownikéw jednej z wymienionych relacji s3 oni zobowigzani zgtosic¢ te
sytuacje dyrektorowi ds. kadr lub przedstawicielowi dziatu kadr.

Firma Kelly stoi na stanowisku, ze przemoc w miejscu pracy jest niedopuszczalna. Aby chroni¢ naszych
wspOtpracownikéw oraz siebie, mamy obowigzek natychmiast zgtaszac¢ wszelkie sytuacje wigzace sie

Z przemocg, grozbami, nekaniem lub zastraszaniem. W przypadku obaw o bezposrednie bezpieczenstwo
swoje lub innych oséb nalezy skontaktowac sie z lokalnymi stuzbami przed zgtoszeniem tej sytuacji
wewnetrznie.

Firma Kelly doktada wszelkich staran, by zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne miejsce pracy.
Wszyscy mamy obowigzek uwaznie obserwowac otoczenie, przestrzega¢ wszelkich zasad bezpieczenstwa
oraz zgtaszac niebezpieczne sytuacje. Spozywanie alkoholu lub nielegalnych substancji w miejscu pracy
jest zabronione, poniewaz moze wptywaé na trzezwg ocene sytuacji i zagrazac bezpieczenstwu innych
0s0b.
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Przestrzeganie przepisow prawa, regut i regulacji

Wszyscy jesteSmy zobowigzani przestrzega¢ wszelkich przepisow prawa, regut i regulacji dotyczacych
firmy, tgcznie z amerykanskg ustawg antykorupcyjng FCPA oraz innymi przepisami przeciwdziatajgcymi
korupcji i tapédwkarstwu, przepisami prawa pracy, przepisami antymonopolowymi, przepisami
zabraniajgcymi nielegalnego obrotu papierami wartosciowym na podstawie informacji poufnych,
odpowiednich przepiséw BHP i ochrony $rodowiska, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
a takze wszelkich zasad wprowadzonych przez firme. Musimy réwniez dopilnowac, by nasi dostawcy,
agenci i przedstawiciele mieli $wiadomos$¢ spoczywajgcego na nich obowigzku przestrzegania owych
przepiséw i regulacji.

Tolerancja ryzyka

Ryzyko jest nieodtgcznym elementem dziatan zmierzajgcych do osiggniecia wartosciowych celow
biznesowych. Nie mozna go wyeliminowa¢, jednak nie kazde ryzyko jest uzasadnione lub stosowne.
Akceptujemy uzasadnione ryzyko biznesowe mieszczgce sie w wyznaczonych granicach tolerandji

i akceptowalne w zwigzku z dazeniem do adekwatnych korzy$ci biznesowych. Nie zamierzamy prowadzi¢
dziatalnosci w sposdb stwarzajgcy zagrozenie dla naszych pracownikdw lub innych osdb, zagrazajacy
finansowej stabilnosci firmy Kelly badz sprzeczny z naszg wizjg, charakterem i wartosciami.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy firmy Kelly beda przestrzega¢ w codziennej pracy zasad
przedstawionych w o$wiadczeniu dotyczagcym dopuszczalnego ryzyka oraz granic tolerancji ryzyka
w firmie Kelly.

Przeciwdziatanie handlowi ludzmi

Firma Kelly stosuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form handlu ludzmi oraz innych
powigzanych z nim dziatan. Firma Kelly jest zaangazowana w globalne przeciwdziatanie handlowi ludzmi,
co obejmuje m.in. pracownikdw i kandydatéw. O$wiadczenie firmy Kelly dotyczace zasad dotyczacych
handlu ludzmi jest dostepne w witrynie firmy pod adresem:
http://kellyservices.com/Global/Human-Trafficking-Policy/

Zgtaszanie nieuczciwego lub nieetycznego postepowania

W razie watpliwosci odnosnie do stusznego postepowania w okreslonej sytuacji pracownicy powinni
zwracac sie do swoich przetozonych lub innych odpowiednich oséb. Informacje lub podejrzenia na temat
naruszen przepisOw prawa, regut i regulacji majacych zastosowanie do firmy, niniejszego kodeksu lub
wewnetrznych zasad firmy nalezy niezwtocznie zgtaszac za posrednictwem programu firmy Kelly Services
poswieconego zgtaszaniu problemdw dotyczacych odpowiedniego postepowania i etyki w biznesie pod
numerem telefonu 877 978 0049 lub adresem https://www.integrity-helpline.com/kellyservices.jsp
(https://www.financial-integrity.com/kellyserviceseu.jsp w Europie). W zakresie dopuszczalnym przez
prawo za posrednictwem programu firmy Kelly Services po$wieconego zgtaszaniu problemoéw dotyczgcych
odpowiedniego postepowania i etyki w biznesie mozna réwniez dokonywac anonimowych zgtoszen.
Wszelkie dziatania odwetowe wymierzone w jakiegokolwiek dyrektora, kierownika lub pracownika za
dokonanie zgtoszenia problemu w dobrej wierze sg surowo zabronione i zagrozone sankcjami,

Z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.
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Obowigzkiem firmy jest przeprowadzenie niezwlocznego dochodzenia w odpowiedzi na zgtoszenie
naruszenia lub przypuszczalnego naruszenia niniejszego kodeksu. Jesli pracownik uwaza, ze zgtoszenie
naruszenia nie zostato odpowiednio rozpatrzone, powinien skorzysta¢ z opisanego powyzej programu
firmy Kelly Services poswieconego zgtaszaniu probleméw dotyczacych odpowiedniego postepowania

i etyki w biznesie lub zwrdcic sie bezposrednio do wiceprezesa, dziatu ds. audytu wewnetrznego lub
gtéwnego radcy prawnego.

Sprawozdania publiczne dotyczace firmy

Dyrektor wykonawczy, dyrektor ds. finansowych, dyrektor ds. ksiegowych i ich wyznaczeni
przedstawiciele (,starsi kierownicy ds. finansowych”) majg dodatkowy obowigzek skfadania petnych,
rzetelnych, terminowych i przejrzystych sprawozdan oraz dokumentacji na rece amerykanskiej Komisiji ds.
Papieréw Wartosciowych i Gietd (U.S. Securities and Exchange Commission). Oprécz wymagan
dotyczacych sprawozdawczosci opisanych w niniejszym kodeksie starsi kierownicy finansowy maja
obowigzek zgtaszania wszelkich znanych im lub domniemanych przypadkéw naruszen kodeksu komisji
audytowej.

Zasady globalne

Firma Kelly opracowata szereg dokumentdw zawierajgcych zasady odnoszace sie do réznych obszaréw
postepowania i fadu korporacyjnego. Ponizej znajduje sie lista dokumentdw zawierajgcych zasady
globalne i o$wiadczenia, ktdre wszyscy pracownicy majg obowigzek znaé i ktérych powinni przestrzegac.
tgcza do tych dokumentdw, ktére mozna znalez¢ w naszej publicznie dostepnej witrynie internetowej,
réwniez znajdujg sie ponizej:

e Szkolenie dotyczace przeciwdziatania tapowkarstwu

o Kodeks postepowania i etyki w biznesie

e Firmowe zasady korporacyjne dotyczace ujawniania informacji oraz komunikacji

e Korporacyjna odpowiedzialno$¢ spoteczna

e  Wydatki i rozrywka
e Handel ludZmi
e Bezpieczenstwo informacji

e (OSwiadczenie dotyczace poszanowania prywatnosci

e Oswiadczenie dotyczace dopuszczalnego ryzyka oraz granic tolerancji ryzyka
e Media spotecznosciowe
e Podroze stuzbowe

e Przemoc w miejscu pracy
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http://www.kellyservices.com/Global/Corporate-Social-Responsibility-PolicyStatement/
http://www.kellyservices.com/Global/Human-Trafficking-Policy/
http://www.kellyservices.com/Global/Privacy_Statement/

KELLY

Nieprzestrzeganie przepisow, procedury dotyczace zgodnosci z przepisami

Nieprzestrzeganie przepiséw prawa, regut oraz regulacji dotyczacych dziatalnosci biznesowej firmy,
kodeksu badz wewnetrznych zasad firmy przez kazdego z dyrektoréw, kierownikéw lub pracownikow
bedzie stanowito podstawe do podjecia odpowiednich dziatan, tgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub
wspdtpracy. Raporty dotyczace faktycznych lub domniemanych naruszen bedg sprawnie badane przez
odpowiednie organy, w tym dziat ds. audytow, dziat kadr lub dziat prawny.

Tekst przyjety i zmodyfikowany przez zarzad firmy 8 sierpnia 2017 r.
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Instrukcje dotyczace zgtoszen telefonicznych

1. Dzwon z telefonu stacjonarnego obstugujgcego potgczenia miedzynarodowe (nie z telefonu

komorkowego).

2. W ponizszej tabeli znajdz bezposredni numer dostepowy dla kraju, z ktérego dzwonisz.

3. Woybierz odpowiedni bezposredni numer dostepowy.

4. Po ustyszeniu polecenia wybierz numer infolinii (877 978 0049).

5. Po uzyskaniu potgczenia z linig pomocy postepuj zgodnie z poleceniami, aby skontaktowac sie

z pracownikiem infolinii.

Kelly Services, Inc.

KRAJ

BEZPOSREDNI NUMER DOSTEPOWY

NUMER
INFOLINII

Australia (Optus)

1 800 551 155

877 978 0049

Australia (Telstra)

1 800 881 011

877 978 0049

Austria/Osterreich

0800 200 288

877 978 0049

Belgia/Belgié

0800100 10

877 978 0049

Brazylia/Brasil

0800 890 0288 lub 0800 8888 288

877 978 0049

108 888 (Pekin) lub 108 11 (pozostaty obszar

Chiny/ ™[] Chin) 877 978 0049
Kanada/Canada ND. 877 978 0049
Dania/Denmark 8001 0010 877 978 0049

Francja/France 0800 99 0011 Ilub 0805 701 288 877 978 0049
Niemcy/Deutschland 0 800 2255 288 877 978 0049
800 96 1111 (HK) lub 800 93 2266 (New
Hongkong/ 7 # World) 877 978 0049
Wegry/Magyarorszag 06 800 01111 877 978 0049
Indie/$TRa 000 117 877 978 0049
Indonezja/Republik Indonesia 001 801 10 877 978 0049
Wiochy/Italia 800 172 444 877 978 0049

00 539 111 (KDDI); 0034 811 001 (NTT);

Japonia/ H 4/Nihon 00 663 5111 (Softbank) 877 978 0049
Luksemburg/Luxembourg 800 2 0111 877 978 0049
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KELLY

KRAJ BEZPOSREDNI NUMER DOSTEPOWY II“I;,I::)IIE.?NII
Malezja/lwulo 1800 80 0011 877 978 0049
Meksyk/México 01 800 288 2872 877 978 0049
Niderlandy/Nederland 0800 022 9111 877 978 0049
Nowa Zelandia/New Zealand 000911

877 978 0049
Norwegia/Norge 800 190 11 877 978 0049
Polska 008001111111 877 978 0049
Portugalia/Portugal 800 800 128 877 978 0049
Portoryko/Puerto Rico ND. 877 978 0049

Rosja/Poccus

363 2400 (Moskwa); 8 495 363 2400 (obszar
wokot Moskwy); 363 2400 (Petersburg);
8 812 363 2400 (obszar wokot Petersburga)

877 978 0049

Singapur#7 il /Singapuraf

800 0111 111 (Sing Tel) lub 80 0001 0001
(StarHub)

877 978 0049

Hiszpania/Espaiia

900990011

877 978 0049

Szwecja/Sverige

020 799 111

877 978 0049

Szwajcaria/Suisse

0 800 890011

877 978 0049

Tajlandia/dssindlne

1 800 0001 33 lub 001 999 111 11

877 978 0049

Stany Zjednoczone/United States

ND.

877 978 0049
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